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I GLOSARIO

Para efectos del presente Programa Operativo, se utilizardin los siguientes
conceptos:

o AMCEE: Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C.

o CANDIDATA: Candidata Local a cargo de eleccidon popular en el Proceso
Electoral Local Ordinario 2025- 2026.

o IEC: Instituto Electoral de Coahuila.

o MUJER ELECTA: Mujer electa durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2026.
o OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

o PEL: Proceso Electoral Local.

o VPMRG: Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

Il. PRESENTACION

La desigualdad entre mujeres y hombres en el @mbito pUblico sigue vigente a pesar
de los diversos esfuerzos implementados por equilibrar la participaciéon y
representacion politica del primer grupo al segundo.

La reforma constitucional de 2014! instituyd como un principio, la paridad de
género en la postulacion de candidaturas, para luego transitar a la paridad e
todo?, lo gue implica que las mujeres deban ocupar en un 50% los espaci
puUblicos, es decir, acceder al poder en igualdad de condiciones que los hombr:

1 El 10 de febrero de 2014, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, la séptima reforma al articulo 41 constitucional, que refirid
—entre otros postulados- el fin que tienen los partidos politicos de promover la participacion del pueblo en la vida democratica de
acuverdo con “las reglas para garantizar la paridad de género, en candidaturas a legisladores federales y locales”, y que estas
deberan estar contenidas en la ley general que regule los procedimientos electorales.

2 El 6 de junio de 2019, se publicé la décima segunda reforma al mismo articulo 41 de la carta magna, conocida como “paridad
en todo", esto debido a que dicha reforma, incorpord a la paridad de género como un principio de rango constitucional y ademads,
determiné que la integracion del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes en las entidades federativas, asi como los organismos
auténomos y las postulaciones de las candidaturas realizadas por los partidos politicos, deben ser paritarias,

3 -'-'.-ll---l-
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La intencion de compensar este plano ha traido aparejado un fendmeno muy
complejo: la violencia contra las mujeres. Lo que llevdé a una serie de reformas a
ocho Leyes® de cardcter federal, de las cuales seis fueron Leyes Generales y dos
Orgdnicas, en las que se introdujeron regulaciones en materia de o VPMRG.

De esta forma, el INE y los OPLE, son autoridades administrativas electorales
competentes para prevenir, atender y erradicar la o VPMRG, desde el dmbito de
su competencia.

Ahora bien, la AMCEE tiene por objetivost la promociéon de la igualdad de género,
la capacitacién en temdticas como paridad de género, participacion politica de

las mujeres y VPMRG, asi como fomentar la denuncia de violaciones a las leyes
electorales.

Con base en el Convenio de Colaboracién celebrado el dia 09 de febrero de 2026,
IEC vy la AMCEE, el presente Programa Operativo se concibe como el instrumento
de planeacién y ejecucion que articula las acciones para la implementacion de la
Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas en el marco del Proceso Electoral
Local 2025-2026. Este esfuerzo interinstitucional es encabezado por el Dr. Oscar
Daniel Rodriguez Fuentes, Consejero Presidente Provisional del IEC, y el Mftro.
Gerardo Blanco Guerra, Secretario Ejecutivo del Instituto, en coordinacion con la
Mtra. Alma Lorena Alonso Valdivia, Presidenta de la AMCEE; la Mtra. Vera Judrez
Figueroaq, Vicepresidenta; y la Licda. Karla Isabel Olvera Moreno, Secretaria General
Ejecutiva.

La finalidad del Programa es atender VPMRG, mediante estrategios de
informacion, acompanamiento, orientacion y fortalecimiento de liderazgos, asi
como la generaciéon de espacios de comunicacién y apoyo mutuo. El Programa
establece lineas de accion, mecanismos de coordinacion interinstitucional vy
responsabilidades claras para garantizar el ejercicio pleno de los derechos politico-
electorales de las mujeres en Coahvuila, en congruencia con la normativa nacional
e internacional en la materia.

Por lo anterior, se considera necesario desarrollar el “Programa Operativo de la Red
de Candidatas y la Red de Mujeres Electas”, consistente en implementar:

3 Las leyes que se reformaron fueron: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley General de
Instifuciones y Procedimientos Eleciorales, Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en materia Electoral, Ley General
de Partidos Politicos, Ley General en materia de Delitos Electorales, Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley Orgdnica
de la Fiscalia General de la RepuUblica y Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

4 Articulo Tercero de los Estatutos de la AMCEE.

4 --._-,.-----q
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1. La Red de Candidatas, durante el PEL Ordinario 2025-2026: En la que se
realizardn las acciones dirigidas a las mujeres y candidatas a un cargo de
eleccion popular.

2. LaRed de Mujeres Electas, durante el ejercicio del cargo: En la que se redlizardn
acciones dirigidas a las mujeres que hayan accedido a un cargo de eleccion
popular derivado del PEL Ordinario 2025-2026.

I1l. OBJETIVO

Desarrollar un documento base, que contenga lineas de acciéon y actividades
estandar, de manera enunciativa mds no limitativa, para que el IEC lo pueda llevar
a cabo a fin de consolidar la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas al
interior de su entidad y con un solo esfuerzo institucional implementar el formato
Unico de registro de mujeres y manifestacion de intencion para conformar la Red
de Mujeres Candidatas y la Red Mujeres Electas.

IV. RED DE CANDIDATAS
Objetivo General

Conformar una red de mujeres que aspiren a una diputacién local durante el PEL
Ordinario 2025-2026, a efecto de dar seguimiento a su participacion politica e
idenfificar casos de posible VPMRG vy brindar acompanamiento para la
presentacion de las denuncias correspondientes.

Objetivos Especificos

1.Dar seguimiento a la participacion politica de las mujeres inscritas a la Red
durante su participacion en el PEL Ordinario 2025-2026.

2.Difundir informacién clara y accesible sobre los derechos politico-electorales
las mujeres y las rutas institucionales existentes para su protecciéon y defensa,
casos de posible VPMRG.

3.Brindar orientaciéon para presentar denuncias de VPMRG.

4.Brindar acompanamiento en casos en que se identifiquen posibles conductas
constitutivas de VPMRG.

5.Llevar un registro de las mujeres inscritas a la Red, asi como de las denuncias que
se presenten por VPMRG.
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Para llevar a cabo el objetivo principal, es necesario fortalecer las capacidades politicas,
juridicas y comunicacionales de las mujeres candidatas durante el proceso electoral,
mediante un programa operativo del IEC que garantice acompafiamiento institucional,
prevencion de la VPMRG y herramientas para el gjercicio de una campaia libre de
discriminacion, con miras a incrementar su competitividad y acceso al cargo:

Lineas de Accidn

Objetivo

Actividades

1

Difusion

Llevar a cabo estrategias
de registro voluntario para
la integraciéon a la Red con
el mayor nUmero de mujeres
posible.

eCelebracion de un convenio del IEC
con la AMCEE para implementacion
del Programa Operativo de la Red de
Candidatas y la Red de Mujeres
Electas. '

eAprobacion de este  Programa
Operativo en sesion publica del
maximo organo de direccidn que
celebre el IEC.

e[ncluir en el registro de candidaturas, la
leyenda del consentimiento de las
candidatas para integrarse a la Red
de Candidatas, asi como permanecer
en ella, una vez electas, para integrar
la Red de Mujeres Electas durante el
ejercicio del cargo.

eEstablecer contacto con las
secretarias de género (O sus
equivalentes) de los partidos politicos
para invitar a sus candidatas y a las
mujeres que hayan resultado electas a -
sumarse a la Red.

efEnfablar comunicacién con ca ;

candidata para invitarla a perten
a la Red.

Promocion

Promover actividades que
generen practicas
preventivas de la VPMRG,
con el fin de que las
mujeres candidatas
puedan ejercer SUS
derechos politicos-
electorales.

efnfrega de una Guia para denunciar
la VPMRG.

eContar con un micrositio en el que se
comparta  informacién  relevante
acerca de la VPMRG.

eGenerar un Grupo de WhatsApp —de

una sola via- donde se pueda enviar
comunicacion institucional.

6 .---..--ncn--
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Lineas de Accién

Objetivo

Actividades

eGenerar espacios presenciales y/o
virtuales para informar sobre la VPMRG
y su denuncia.

eGenerar acciones para prevenir la
VPMRG redlizada por medios de
comunicacion.

e|mplementar la conmemoracién del

Dia Naranja (25 de cada mes) y 25 de
noviembre, a través infografias,
capsulas de video y cualquier otra
accion, impulsando la participacion
politica de las mujeres libres de
violencia, con etigueta a AMCEE.

Seguimiento

Dar seguimiento a la
participacion politica de
las mujeres inscritas en la
Red con el fin de detectar
casos de VPMRG vy
orientarlas para establecer
la denuncia respectiva.

e Contar con un profocolo para que, en
caso de renuncia de candidaturas de
mujeres, sea posible detectar la causa
o0 causas pudiesen ser con motivo de
VPMRG que estd previsto en los
Lineamientos 8 de 8 conftra la
violencia.

eSeguimiento de monitoreos de medios

de comunicaciéon para advertir casos
que puedan constituir VPMRG vy
acceso de las mujeres en tiempos
oficiales.

eSeguimiento de monitoreos de medios
de comunicacion para advertir el
cumplimiento o incumplimiento de la
cobertura paritaria de candidaturas
entre mujeres y hombres.

eDesignar a una persona en el Instituto
gue pueda atender llamadas

correos para orientacion de casos de
VPMRG. é
eContar con una linea telefénica vy
comreo electrénico para orientar,
canalizar y dar seguimiento a

comunicaciones relacionados con la
VPMRG.

efEstablecer un registro de los casos que
pudieran constfituir VPMRG, que se
susciten durante el PEL Ordinario 2025-
2026.

7 ...‘---..---la--
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Lineas de Accién Objetivo Actividades

Sistematizacién | Establecer mecanismos de | eElaborar informes trimestrales de la Red
coordinacion  para - la | de Candidatas que permitan adverfir
ejecucion y evaluacion de | escenarios de  oportunidad  para
la implementacién de la | reforzar la difusion de la red, acciones
Red. de prevencién y denuncia o
seguimiento a casos de VPMRG.

eElaborar informe final de la Red de
Candidatas, una vez concluido el PEL
Ordinario 2025-2026.

Instancias participantes y quiénes la operardn

% AMCEE

Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria de Género y Coordinadora Nacional.

%* OPLE Coahuila

Por parte del Instituto Electoral del Estado de Coahuila como coordinadora generall
y/o enlace de las redes en el Estado de Coahvuila de Zaragoza a la Consejera
Electoral Leticia Bravo Ostos; de igual manera la Consejera Electoral Leticia Bravo
Ostos sera la encargada de la Red de Candidatas y la Consejera Electoral Layla
Karina Miranda Girén serd la encargada de la Red de Mujeres Electas, quienes
ademdas son asociadas de AMCEE.

A quiénes va dirigida y periodo de implementacién de la Red

» La poblacién objetivo de la Red de Candidatas son mujeres que participen
como candidatas a cargos de diputadas en el PEL Ordinario 2025-2026.

» La duracién de la Red de Candidatas, serd desde su aprobacion por el
Mdaximo érgano de direccion del IEC, hasta la conclusion del PEL Ordinario
2025-2026.

Estrategias

Para cumplir los objetivos generales y especificos de la Red de Candidatas, se
propone lo siguiente:

Difusion de la Red.
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2. Solicitar el consentimiento expreso de las mujeres que quieran pertenecer a la
Red, el cual deberd incluir las politicas de protecciéon a sus datos personales.

a) Promocion de la VPMRG

1. Contar como material de difusion: dipticos, fripticos o infografias con base en la
Guia para la Atencién de la VPMRG.

2. Contfar con un directorio telefénico con datos vigentes de las instancias
competentes para sancionar la VPMRG (Incluyendo las areas respectivas de los

partidos politicos).

3. Habilitar una linea telefénica y un correo electronico de forma exclusiva para
atender a las mujeres que soliciten orientacion en materia de VPMRG.

4. Elaborar cdpsulas de videos en las cuales, las consejeras y consejeros del
Instituto Electoral de Coahuila expliquen los aspectos esenciales de lo que es la
VPMRG vy ante qué instancias se puede denunciar.

b) Seguimiento de la participacion politica de las mujeres

1. Llevar a cabo el seguimiento o monitoreo de campanfas electorales de' la
mujeres inscritas a la Red con la finalidad de detectar casos que pudieran s
constitutivos de VPMRG.

2. En su caso, y sélo dentro de las facultades del OPLE, se podrd crientar a las
candidatas en los supuestos que ellas consideren que pueden ser constitutivos
de VPMRG vy candlizar a la instancia correspondiente para su oportuna
atencion.

3. Para documentar las situaciones que se lleguen a presentar se utilizard un
formato modelo, el [EC adecuard a la legislacion local respectiva sobre

9 aessseeerenes
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fransparencia y proteccion de datos personales.

c) Informe vy sistematizacién

1. Por parte de AMCEE, se contard con una Coordinadora Nacional de la Red y el
I[EC, designard una consejera que coordine, que sea preferentemente quien
presida la Comisién de Igualdad de Género o su equivalente.

2. La Consejera coordinadora del IEC, deberd elaborar un reporte frimestral de
conformidad con los formatos propuesios.

3 Las Secretarias de Género de la AMCEE, elaborardn un concentrado
trimestral en el que se andlice la situacion de casos, medidas y acciones en cada
enfidad federativa, este concenfrado serd remitido al Consejo Directivo de la
AMCEE.

4. Al concluir el PEL Ordinario 2025-2026, se elaborard y presentard un informe final
de la Red de Candidatas con la ruta propuesta en este apartado.

5. Después de PEL Ordinario 2025-2026, la Red de Mujeres Electas quedard
conformada con las mujeres inscritas que hayan sido electas y asi lo hayan
manifestado en su registro.

d) Proteccién de datos personales

Los informes y reportes a que se refiere el inciso c), se deberdn emitir de
conformidad con la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de los Sujetos Obligados y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
los Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza.

10 ‘---'_..--.nuu.
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FORMATO PARA OTORGAR CONSENTIMIENTO PARA
PERTENECER A LA RED DE CANDIDATAS

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA.
PRESENTE.

Mediante la presente, otorgo mi consentimiento para formar parte de la
Red de Candidatas del Instituto Electoral de Coahuila, la cual es un canal
de comunicacion institucional, para prevenir y/o dar seguimiento a casos
de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género (VPMRG)
contra las mujeres que participen en el Proceso Electoral Local Ordinario
2025-2026 o en su caso Extraordinario, derivado del Programa Operativo
de la Red de Candidatas y Red de Mujeres Electas.

Manifiesto que comprendo expresamente que mi infegracién a la Red de
Candidatas, que implementa el Instituto Electoral de Coahuila, como
parte de la iniciativa de la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales
Electorales, A.C. (AMCEE), es un vinculo de contacto con las mujeres que
aspiren a un cargo de eleccion popular mediante el cual se brinda
atencién, seguimiento y acompanamiento sobre sus derechos vy
obligaciones en la prevencién y erradicacion de la VPMRG que pudieran
ser victima durante su participacién en el ambito electoral-politico.

Asimismo, identifico que esta Red desarrolla propositos diferenciados en
distintos momentos; es decir, integrarme a la Red de Candidatas, y en su
caso, para que una vez electas, me integre a la Red de Mujeres Electas
durante el ejercicio del cargo. Por ofro lado, también informa y capacita
sobre la VPMRG, ademds de ser un canal de comunicacion institucional
para identificar estos casos en los espacios del poder publico; coadyuva
en la eliminacién de este tipo de conducta, brinda orientacién,
seguimiento y acompanamiento, genera insumos que Vvisibilicen la
gravedad de la VPMRG vy forma vinculos que permitan contribuir a la
erradicacion de la misma.

Por lo anterior, proporciono mis datos, otorgo libre y voluntariamente mi
consentimiento para:

Formar parte de la Red de Mujeres Candidatas Si () No()

Permanecer en la Red de Mujeres Candidatas, en =
Si () No()
caso de ser electa
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Nombre completo:

Correo electronico:

Telefono celular:

| Candidata ()

Por el Partido Politico:

Independiente:

Calidad | ietari () Suplente

()

Principio | RP ()

Distrito por el que se

postula

Rango de edad

18 a 30 51a 60
31a40 Mas de 60
41 a 50

Si No

:Se encuentra en situacion de discapacidad permanente?

En caso de ser positiva la respuesta, senale la que corresponda:

Visual Intelectual
Para Motriz
comunicarse
verbalmente
Auditiva Ofra

.Se reconoce como mujer afromexicana?
No

IEC

Instituto Efectoral do Coahuila
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.Se reconoce como mujer indigena?

Si

En caso de hablar alguna lengua indigena v originaria, sehalar cudl es:

(Requiere de intérprete?

Y| sDe qué fipo?

.Pertenece a la poblacion LGBTTTIQ+?

Especifique:

No Prefiero no contestar:

\

| Autorizo para que se me pueda contactar a fravés de mi correo
electrénico y/o nimero telefénico y que me sea enviada por esta via,
informacién acerca de la Violencia Politica contra las Mujeres por Razén
de Género (De divulgacion y/o académica).

Asimismo, en caso de ser victima de conductas que puedan constituir
VPMRG, autorizo que mi caso sea parte de los informes que el Instituto
Electoral de Coahuila elaborard con fines estadisticos y de visibilizacion
sobre VPMRG en Codahuila de Zaragoza, asi como los de la Red de
Candidatas.

, ,a de de 2026.

NOMBRE Y FIRMA

13 .-c..-""-.-...




D
00
i
yic e . ‘B o
Asociacion Mexicana n s® “ y?_ S
de Consejeras Estatales ..o’

amcee EINCLUSION
COAHUNA

((umu)u\

AVISO DE PRIVACIDAD

UNIDAD TECNICA DE PARIDAD E INCLUSION

Unidad Técnica de Paridad e Inclusion, con domicilio en boulevard Luis Donaldo Colosio no. 6207, fraccionamiento Rancho La
Torrecilla, utilizard los datos personales aqui recabados, a fin de dar frémife a las actividades de su competencia.

Los datos personales que seran sometidos a fratamiento seran los siguientes: nombre, direccién, teléfono y cormreo electrénico esto
con fundamento en los articulos 23 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 68, 69 y 70 de la Ley de
Acceso a la Informacion para el Estado de Coahuila de Zaragoza 12, 19, 20 y 21 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza. Su informacion seré compartida con: el Consejo General, las
Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto, con la finalidad de dar el tramite a los procedimientos conducentes.

Usted cuenta con la posibilidad de ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion, asi como el de
portabilidad de los datos personales, ante la Unidad de Transparencia de esta dependencia publica, ubicada en boulevard Luis
Donaldo Colosio no. 6207, fraccionamiento Rancho La Torrecilla en la ciudad de Sattillo, Coahvila de Zaragoza.

Los medios a fravés de los cuales le comunicaremos los cambios al aviso de privacidad, seran mediante la pagina de internet del
Instituto Electoral de Coahvuila y usted puede consultar este aviso en el portal www.iecoah.ora.mx.
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V. RED DE MUJERES ELECTAS
Objetivo General

Consolidar una red .de mujeres que hayan sido electas a cargos de eleccién
popular durante el PEL Ordinario 2025-2026, con la finalidad de constituir un
mecanismo de comunicacion en materia de VPMRG, asi como generar un espacio
para el intercambio de experiencias, apoyo mutuo y fortalecimiento politico frente
a las nuevas generaciones.

Objetivos Especificos

1. Dar seguimiento a la participacion politica de las mujeres inscritas a la Red
durante el ejercicio del cargo para el que fueron electas durante el PEL Ordinario

2025- 2026.

2. Proporcionar herramientas para la identificacion de conductas que pudieran
constituir VPMRG, asi como orientarlas para la presentacion de las denuncias
cormrespondientes y brindarles acompanamiento durante los procedimientos que se
instauren.

3. Generar espacios de comunicacion, intfercambio de experiencias y apoyo entre
mujeres que desempenen cargos de eleccion popular.

4. Llevar un registro de las mujeres inscritas a la Red, asi como de las denuncias que
se presenten por VPMRG.

Lineas de accién y actividades.

Para lograr los objetivos generales y especificos de la Red de Mujeres Electas co
espacio de acompafamiento permanente, formacion continua y defensa del ejgéraici
del cargo, mediante un programa operativo que garantice el seguimiento a su
desempeno, la atencidén de la VPMRG durante el encargo vy el fortalecimiento de su
liderazgo para la incidencia legislativa y en politicas publicas.

15 ".n"
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Lineas de Accidén

Objetivo

Actividades

Difusion

Llevar a cabo estrategias
de registro voluntario para
la integracion de la Red con
el mayor nUmero posible dej
mujeres.

eAprobacion de este Programa
Operativo en sesion publica del
mdaximo érgano de direccién del IEC.

eEstablecer  contacto con las
secretarias de genero (o equivalentes)
de los partidos politicos para invitar a
las mujeres que hayan resultado
electas asumarse ala Red, en caso de
que no lo hayan hecho durante su
etapa de precandidatas o}
candidatas.

eEntablar comunicacion con cada
mujer electa para invitarla  «
pertenecer a la Red respectiva, en
caso de que no lo hayan hecho
durante su etapa de precandidatas o
candidatas.

Promocién

Promover actividades que
generen practicas
preventivas de la VPMRG,
con el fin de que las
mujeres electas puedan
ejercer sus  derechos
politico-electorales.

eEntrega de una Guia para denunciar
la VPMRG.

eContar con un micrositio en el que se
comparta - informacién  relevante
acerca de la VPMRG.

eGenerar un grupo de WhatsApp —de
una sola via- en el que se pueda enviar
comunicacién institucional.

eGenerar espacios presenciales y/o
virtuales para informar sobre la VPMRG
y su denuncia.

eGenerar acciones para prevenir la
VPMRG redlizada por medios de
comunicacion.

eGenerar espacios de formacion pdra/]
el fortalecimiento de liderazgos
politicos de mujeres en el ejercicio de
SU encargo.

eGenerar espacios de formacion de
nuevas masculinidades a militancia de
partidos politicos, personas servidoras
publicas y ciudadania en generall.

e/mplementar la conmemoracién del
Dia Naranja (25 de cada mes) y 25 de
noviembre, a través infografias,

cdpsulas de video y cualquier ofra

Institute Electoral de Coahuila
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Lineas de Accién Objetivo Actividades
accioéon, impulsando la participacion
politica de las mujeres libres de

violencia, con efigueta a AMCEE.

Instituto Electoral de Coahwila

Seguimiento | Dar  seguimienio a  la | eSeguimiento del monitoreo de medios
participacion  polifica de | de comunicacién para advertir casos
las mujeres .'nSC”*OS en la|  que puedan constituir VPMRG.

Red car &l in de aetectar eDesignar a una persona en el Instituto
aasos der YPMRLE 'y que pueda atender llamadas o
onen’rorias‘pora es’rqblecer correos para orientacion de casos de
la denuncia respectiva. VPMRG.
eContfar con una linea telefénica vy
comeo electrénico para orientar,
candlizar y dar seguimiento a
comunicaciones relacionados con Ia
VPMRG.
eEstablecer un registro de los casos que
pudieran constituir VPMRG electas
durante el PEL Ordinario 2025-2026.
Sistematizacion Establecer mecanismos de | eE|laborar informes trimestrales de la Red

coordinacion  para  la
ejecucion y evaluacion de
la implementacion de la
Red.

de Mujeres Electas, que permitan
advertir escenarios de oportunidad
para reforzar la difusion de la red,
acciones de prevencion y denuncia o
seguimiento a casos de VPMRG.

eFlaborar informe  final de la
implementacion de la Red de Mujeres
Electas.

Instancias participantes y quienes la operardn

% AMCEE

Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria de Género y Coordinadora Nacionall.

% Instituto Electoral de Coahuila

Por parte del Instituto Electoral de Coahuila como coordinadora general y/o enlace de
las redes en el Estado de Coahvuila de Zaragoza a la Consejera Electoral Leticia Bravo
Ostos; de igual manera la Consejera Electoral Leticia Bravo Ostos serd la encargada de
la Red de Candidatas y la Consejera Electoral Layla Karina Miranda Girdn serd la

17 .il.l."--.-...
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encargada de la Red de Mujeres Electas, quienes ademas son asociadas de AMCEE.
A quiénes va dirigida y periodo de implementacién de la Red

» La poblacién objefivo de La Red de Mujeres Electas se conformard por
aquellas mujeres que resulten electas como diputadas locales en el PEL
Ordinario 2025-2026.

» Su vigencia iniciard a partir de su aprobacion por parte del méximo érgano
de direccién del IEC y concluira con la culminacion del periodo del ejercicio
del cargo en el que resultaron electas.

Estrategias

Para cumplir el objetivo general y los objetivos especificos de la Red de Mujeres
Electas, se propone lo siguiente:

Difusion de la Red

1. Adoptar el logotipo de la Red para que el IEC inserte el nombre de la entidad
federativa que lo operard, procurando con esto que se unifique y distinga.

RED DE
MUJERES ELECTAS

arkee———
COAHUILA

2. Solicitar el consentimiento expreso de las mujeres que quieran pertenecer a
Red, el cual deberd incluir las politicas de proteccion a sus datos personales.

a) Promocién de la VPMRG

= Contar como material de difusién: dipticos, tripticos o infografias con
base en la Guia para la Atencién de la VPMRG.

= Contar con un directorio telefénico con datos vigentes de las
instancias competentes para sancionar la VPMRG (Incluyendo las

18 geseenrenenes
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dreas respectivas de los partidos politicos).

= Habilitar una linea telefénica y un correo electronico de forma

exclusiva paraatender a las mujeres que soliciten orientacion en
materia de VPMRG.

= FElaborar cdpsulas de videos en las cuales, las Consejeras del [EC

expliguen los aspectos que constituyen la VPMRG y su ruta de
denuncia. :

b) Seguimiento de la participacién politica de las mujeres

En su caso, y sélo dentro de las facultades del IEC, se podrd orientar a las
mujeres electas en los supuestos que ellas consideren que pueden ser
constitutivos de VPMRG y canalizar a la instancia correspondiente para
su oportuna atencion.

Para documentar las situaciones que se lleguen a presentar se utilizard un
formato modelo, el cual el I[EC adecuard a la legislacion local respectiva
sobre transparencia y proteccion de datos personales.

c) Informe y sistematizacion

Por parte de AMCEE, las Secretarias de Género serdn las Coordinadoras
de la Red Nacional; y el IEC, designard una consejera que coordine a
nivel estatal, que sea preferentemente quien presida la Comision de
Igualdad de Género o su equivalente.

La Consejera Coordinadora del IEC, deberd elaborar un reporte imestral
de conformidad con los formatos propuestos.

Las Secretarias de Género de la AMCEE, elaborardn un concentrado
trimestral en el que se andlice la situacién de casos, medidas y acciones
en cada entfidad federativa, este concentrado serd remitido al Consejo
Directivo de la AMCEE.

Al finalizar la gestion para el que fueron electas, se elaborard un informe
final por cada OPLE a efecto de sistematizar la informacién y verificar los
avances y dreas de oportunidad en la materia.

d) Proteccién de datos personales

Los informes y reportes a que se refiere el inciso c), se deberdn emitir de
conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de los Sujetos Obligados y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
los Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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e) Formato

ANEXO II
FORMATO PARA OTORGAR CONSENTIMIENTO PARA
PERTENECER A LA RED DE MUJERES ELECTAS

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA.
PRESENTE.

Mediante la presente, otorgo mi consentimiento para formar parte de la
Red de Mujeres Electas del Instituto Electoral de Coahvila, la cual es un
canal de comunicacion institucional, para prevenir y/o dar seguimiento a
casos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razéon de Género
(VPMRG) contra las mujeres que hayan resultado electas durante el
Proceso Electoral Local Ordinario 2025-2026, derivado del Programa
Operativo de la Red de Candidatas y Red de Mujeres Electas.

Manifiesto que comprendo expresamente que miintegracion a la Red de
Mujeres Electas, que implementa el Instituto Electoral de Coahuila como
parte de la iniciativa de la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales
Electorales, A.C. (AMCEE), es un vinculo de contacto con las mujeres que
hayan resultado electas derivado de un proceso electoral y que estas se
encueniren en el ejercicio del cargo piblico emanado de una eleccién
popular, mediante el cual se brinda atencidén, seguimiento vy
acompanamiento sobre sus derechos y obligaciones en la prevencion y
erradicacion de la VPMRG que pudieran ser victima en el ejercicio del
cargo.

Asimismo, que dicha Red tiene diversos propdsitos, tales como informar y
capacitar sobre la VPMRG, ser un canal de comunicacién institucional
para identificar estos casos en los espacios del poder publico; coadyuvar
en la eliminaciéon de este tipo de conducta, brindar orientacion,
seguimiento y acompanamiento, generar insumos que Vvisibilicen la
gravedad de la VPMRG y generar vinculos que permitan contribuir a la
erradicacion de la misma.

Por lo anterior, proporciono mis datos:

Nombre completo

Correo electronico:

Teléfono celular:

Instituto Electoral de Coahuila
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Soy mujer electa en Mayoria Relativa ( ) | Propietaria ( )

el cargo: Represenluclén Proporcional () | Suplente ()

Por el Partido Politico:

Via de Postulacion
Independiente:

Rango de edad
51 a 60

Mas de 60

(Tiene condicion de discapacidad?
NO

En caso de ser positiva la respuesta, jA cual?

Visual Intelectual
Para Motriz
comunicarse
verbalmente
Auditiva Oftra

¢Se reconoce como mujer afromexicana?

¢Se reconoce como mujer indigena?

En caso de hablar una lengua indigena u originaria, ;Cudl es?

21 ‘..'__..-----.
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LRequiere de
intérprete?

iPertenece a la diversidad sexual?

Si Especifique:

No Prefiero no contestar:

Autorizo para que se me pueda contactar por mi correo electrénico y/o
numero telefonico y que me sea enviada por esta via, informacién acerca
de la Violencia Politica conifra las Mujeres en Razdén de Género (De
divulgacion y/o académica).

Asimismo, en caso de ser victima de conductas que puedan constituir
VPMRG, autforizo que mi caso sea parte de los informes que el Instituto
Electoral de Coahuila elaborard con fines estadisticos y de visibilizacion
sobre VPMRG en el estado de Coahvila, asicomo los de la Red de Mujeres
Electas.

, ,a de de 2026.

NOMBRE Y FIRMA -
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AVISO DE PRIVACIDAD

UNIDAD TECNICA DE PARIDAD E INCLUSION

Unidad Técnica de Paridad e Inclusién, con domicilio en boulevard Luis Donaldo Colosio no. 6207, fraccionamiento Rancho La
Torrecilla, ulilizard los datos personales aqui recabados, a fin de dar frdmite a las actividades de su competencia,

Los datos personales que serdn sometidos a fratamiento seran los siguientes: nombre, direccién, teléfono y correo electrénico esto
con fundamento en los articulos 23 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; 68, 69 vy 70 de la Ley de
Acceso a la Infermacién para el Estado de Coahvuila de Zaragoza 12, 19, 20 y 21 de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza. Su informacion seré compartida con: el Consejo General, las
Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto, con la finalidad de dar el tramite a los procedimientos conducentes.

Usted cuenta con la posibilidad de ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicién, asi como el de
portabilidad de los dafos personales, ante la Unidad de Transparencia de esta dependencia publica, ubicada en boulevard Luis
Donaldo Colosio no. 6207, fraccionamiento Rancho La Torrecilla en la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

Los medios a través de los cuales le comunicaremos los cambios al aviso de privacidad, serdn mediante la pagina de intemet del
Instituto Electoral de Coahuila y usted puede consultar este aviso en el portal www.iecoah.org.mx.

VI. BIBLIOGRAFIA

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
o Constitucidn Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza
o Codigo Electoral para el Estado de Coahvila de Zaragoza

o Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

o Ley General de Acceso para las Mujeres a una Vida Libre de Violencias

o Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados 5{
estado de Coahuila de Zaragoza

o Enfrentando la Violencia Politica contra las Mujeres, consultable  en:
https://igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2023/08/Guia-de-Sequridad-

General.pdf
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